Toets#£2 o&Vv

Deze toets bestaat uit twee vragen die in willekeurige volgorde beantwoordt kunnen
worden. Schrijf je naam een studentrummer op elke pagina.

Succes!

Opgave 1 {50 paoints)

Het ‘pyramide’ methode zoals geintroduceerd door van den Broek in zijn training
deelt onderhandelings processen op in drie niva’s: (1) strategisch {*doel’), (2) tactisch
(‘criteria’), (3) operationeel (‘middelen’). Volgens de theorie, het resultaat van een
onderhandeling bestaat uit een verzameling van alternatieven die zijn afgeleid vanuit
de verschillende mogelijke situaties. Een alternatief bestaat uit een lijst van items.
Items kunnen worden geklassificeerd in sub-items die representeren subjectieve pref-
erenties. Een alternatief dat bestaat uit items die corresponderen met preferenties
door beiede onderhandelende partijen heet een contract.

Pas het ‘pyramide’ methode toe op de bijgesloten casus en defineer:
a) het gezamenlijke doel
b} de togepaste criteria {minimaal 2)
¢) de gebruikte middelen (een lijst van items)
d) representeer de item lijst van (¢) in een form dat geschikt is voor het bepalen van

extreme efficiente contracts d.m.v. Raiffa’s ‘ruler’ methode.

Opgave 2 (50 points)
Bekijk de volgende lijst van items en scores.

item Henk’s Ingrid’s

score seore

1 2 3
2 8 10
3 1 14
4 14 20
5 ] 8
G 8 2
7 35 12
8 3 15
9 106 9
10 14 T

a) Door gebruik maken van het ‘dealing from top’ methode volgens Raiffa, definieer
een mogelijke contract voor een eerlijke verdeling (‘fair division”).

b) Bereken een ‘maximin’ oplossing voor de mogelijke twee beste contracten in (a).
What wordt Henk’s en Ingrid’s verwachte winst?




